
6.2 Búsqueda de 
empleo en línea 



• Identificar los pasos para la búsqueda efectiva  
de empleo 

• Evaluar los intereses profesionales y las capacidades 
• Investigación del mercado de empleos 
• Analizar el efecto de la tecnología en la búsqueda  

de empleo 
• Evaluar las estrategias de los motores de búsqueda  

de empleo 
• Completar un ejemplo de solicitud en línea 

Objetivos 



Cómo empezar 

• ¿Por qué motivo está buscando trabajo? 

• ¿Cómo encontró usted (o alguien que 
conoce) trabajo en el pasado? 

• ¿Cómo cambió Internet el proceso de 
búsqueda de empleo? 



¿Qué necesita en la 
actualidad una persona 
que busca empleo? 



1. Acceso a Internet 

¿Qué necesita en la 
actualidad una persona 
que busca empleo? 



2. Dirección de 
correo electrónico 
profesional 

¿Qué necesita en la 
actualidad una persona 
que busca empleo? 



3. Currículo: 

¿Qué necesita en la 
actualidad una persona 
que busca empleo? 



MS Word/PDF Texto simple 



4. Sistema de 
organización 

¿Qué necesita en la 
actualidad una persona 
que busca empleo? 



5. Tiempo 

¿Qué necesita en la 
actualidad una persona 
que busca empleo? 



6. Actitud positiva 

¿Qué necesita en la 
actualidad una persona 
que busca empleo? 



Redes sociales 

Una red social incluye: 
• Familia 
• Amigos 
• Grupos de recreación 
• Organizaciones 

religiosas o sociales 

• Antiguos maestros o 
compañeros de clase 

• Antiguos compañeros  
o compañeros actuales  



¿Quiénes están en su 
red social? 



Haga crecer su red social 

• Informe a otros sobre sus metas profesionales 
• Organizaciones profesionales 
• Asista a conferencias y a ferias de empleo 
• Comunicación directa con la compañía 
• Voluntario o pasante 
• Trabajo independiente 



• Medios de comunicación social 
(Facebook/LinkedIn/Twitter) 
 

 
   

• Blog/sitio web personal 
• Correo electrónico 

Haga crecer su red social 



Los cinco pasos 



1. Autoevaluación 



2. Investigación 

P. ¿Cuál es el estado de la industria? 
P. ¿Qué tipos de puestos están disponibles? 
P. ¿Cuáles son las condiciones/cultura de trabajo? 
P. ¿Cuáles son los requisitos educativos? 
P. ¿Cuál es el salario promedio? 



3. Objetivo profesional 

• Habilidades 
• Sacrificios 
• Redes sociales 
• Aspectos físicos 



4. Buscar plazas vacantes 

¡REDES SOCIALES! 
(70 % de los empleos) 



Portal de empleo en línea: 



Haga clic aquí ver los resultados de la 
búsqueda 

Escriba aquí una 
ciudad, un estado o 

un código postal 

Escriba aquí 
un puesto, 
compañía o 

campo 
profesional 





Portal de empleo en línea: 
más que solo navegar para 
buscar empleo 

• Alertas de empleo por correo electrónico 
• Publicación de un currículo 
• Recursos de investigación de profesiones 



http://www.experienceworks.org/ 
site/PageServer?pagename=Practi 
ce_Online_application 
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http://www.experienceworks.org/site/PageServer?pagename=Practice_Online_application
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5. Seguimiento 

• Hable con alguien en la compañía para 
hacer una conexión (red social) 

• Muestre interés por la plaza vacante 
• Haga un registro en el Diario de búsqueda 

de empleo 
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